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L WWWL teatruibm o ﬁTeatrul Mumc:pal Baia Mare

'RAPORT - : : R
privind fundamentarea elaboririi pr01ectu1u1 de hotarare avand ca oblect modlﬁcarea
Statului de functii si a Orgamgramel Teatrului Munlclpal Baia Mare .

Avand in vedere: S ‘

e "prevederlle ‘art. 68 si art.69 alin(l) din H.G. nr. 1336/2022 "p'e'ntru ‘aprobarea

~ Regulamentului cadru prlvmd organlzarea si dezvoltarea carlerel personalulul contractual’
din sectorul bugetar platit din fonduri pubhce< ' '

e Legea nr. 84/2022 privind modlﬁcarea art.IIT alin.(2) din. OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legu nr. 273/2006 pr1v1nd ﬁnantele publice, precum si
stabilirea unor masuri financiare; :

o prevederlle 0.G. 21/2017 privind institutiile si companule de spectacole sau concerte,
precum i desfasurarea act1v1tat11 de 1mpresar1at artlstlc cu modlﬁcarlle st completarlle -
ulterloare '- L S . - . LT : .

e prevederile O U.G. 189/2008 prlvmd managementul 1nst1tut1110r pubhce de cultura cu

modificarile si completanle ulterioare;

prevederile art. 129 alin.(3) lit.c) dm O. U G 57/2019 prlvmd Codul admlnlstra‘uv

'Propunern spre aprobare statul de functu organlgrama 51 ROF -ul cu- urhié‘tdarele N
modlﬁcarl : b - S

A. in ceea ce priveste modificarea si cbmpl'e't'alf“ea»Staf'li:llii d'e"l ‘ﬁlliéﬁi" v

1. Modificarea Statului de functii ca urmare a promovarii unor salarlatl in grade/
trepte profesnonale superloare :

- in luna ianuarie 2025 s-a desfﬁsurat examenul de promovare a personalulul contractual ‘din.
institutie, in urma céruia toti candldatu au fost admigi. . o :
Tinind seama de faptul ci nu existd postur1 vacante, promovarlle in grade/trepte_. .
profesionale imediat superioare se pot asigura numai prin transformarea posturilor din statul.

de functii.



Posturrle ale ciror transformare se sohc1ta sunt :
— 2 posturi'de actor in grad profes1onal I A — Directia drama

— 1 post-de actor in grad profesional I — Directia drama v : :
— 1 -post de balerln in grad profeswnal I A - Serv1c1ul de Spcctacole muzwale 51?, ‘
coregraﬁce ‘ v | ’ ' ‘

— -1 post de. sohst 1nstrumentlst dm debutant studu rnedu in grad profesmnal II studn’f”-f}“*v’

superloare Serviciul de Spectacole muzwale Si. coregraﬁce, 4 v ,
— 1 post de regizor tehmc 1/2 norma 1n treapta profesronala II Compartlment tehnlc de
_spe01a11tate ‘ ' : S : E

~ 1 post de consultant artlstrc in grad profesmnal I - Compartlment pr01ecte culturale e

markctlng, , 1mag1ne si PR; S
— 1 post de butafor d1n debutant in treapta profesmnala III - Serv101u1 productle si
administrativ. *

2. Transformarea postului de sufleor treapta profesnonala 111 studll medu ln sufleor :

’ 'debutant cu studn ‘medii in cadrul Dlrectlel Drama

In cursul anu1u1 2024 s-a ‘vacantat postul de sufleor treapta profesmnala 1M Actlunea

noastri de recrutare pentru acest post nu.s-a putut finaliza deoarece smgurn 1nteresat1 siatragi

de aceasta activitate si care ar fi accepat si programul 1nega1 repartizat, cu sambete si duminci
zile lucritoare, au fost tineri absolventi (cu sau fird studii) dar care din motive de vechime in
muncd nu au putut fi angajati. Pentru a acoperi acest deficit la nivel de personal, dar -si

pentru a. facﬂlta accesul tinerilor la-viata de dincolo de: cortind, initiem propunerea de. a;’
transforma postul pentru debutantl rnentlonand ca in prezent act1v1tatea se as1gura pr1n '
servicii prestate in baza unui conctract 01V1l conform 0. G 21/2007 : "

3. Transformarea postului de actor grad profesional 1A in actor debutant in cadrul
Serviciului Spectacole pentru Copii si Tineret. :

_In cursul. anului 2024 s-a vacantat postul de - actor grad profes1ona1 lA Sohc1tam
transformarea - postulu1 ‘pentru a. 1nlesn1 1nteract1unea relationarea dintre copii si actori, iar
anii de experientd au demonstrat ca actorii tineri sunt cei mai potr1v1t1 in acest scop.
'Mentionam faptul ca actorl in° Varsta sunt greu de adusr deoarece sunt deja angaJatl in alte
teatre din tard. : . o

4. Transformarea postulul de submgmer in mspector de specnalltate ( SSM si PSI)
Facem aceasta solicitare pentru a corela denumlrea postului cu atributiile si responsablhtatlle
pe care le reclama in mod real. = : : .
In prezent serviciul de securitate sr sanatate in munca (SSM) si cel pr1v1nd apararea 1mpotr1va
incendiilor este externalizat deoarece conditiile de ocupare foarte restictive ale postului,  in
forma actuald, respectiv cu studii de subinginer, nu a atras niciun candidat la concursul de
ocupare a postului. Trebuie de subliniat cd asigurarea acestui serviciu este’ obligatorie pentru
functionarea teatrulul ori prestarea St de catre persoane Jurldlce este ma1 cost1s1toare



5. Supllmentarea statulul de functn cu postul de sollst vocal M I in cadrul Serv1c1u1u1 L

de Spectacole muzicale si coregraﬁce
in ultimii ai, ca masurd de dezvoltare a teatrului bdimarean si pentru a raspunde neveoilor -

" consumatorilor s- a acordat atentie credrii unet trupe de artisti care sd asigure reahzarea unor

“spectacole muzwale si coregraﬁce de cahtate 1a mvelul asteptarllor pub11culu1 Cu toate‘i_'”"v"
astea, personalul angajat nu este suficient, serviciul respectlv functlonand si-cu solisti vocali

- si instrumentisti colaboraton Intrucat colaborarea cu tertii este greoale datorlta 1mpllcar11 lor

in diverse alte proiecte, ‘intdmpindnd  greutati la stablhrea programulul de repetltu i

spectacole, in prezent este nevoie in primul rand de un post de sollst vocal. Pe de altd parte,

pentru a acoperi o arie mai vastd de repertoriu, acest post va: fi destlnat unui solist Vocaliiv o

bariton (actuala trupa a sohstllor Vocah are un tenor un- contratenor care este si bass si un-' '
" belcanto). : = :

B. In ce nriveste modificar'eafOTfiahigrzi‘mei‘f’ Vel

_ Suphmentarea posturllor ex1stente cu postul de solist vocal modlﬁca numirul de postun din
cadrul Serv101ulu1 de Spectacole muzmale s1 coregraﬁce ev1dent1at in orgamgrama 1nst1tutlel

Impactul asupra tltlulul X( chetulell de personal) din buget ,
— +in urma promovarllor in grade/trepte profesmnale cheltulehle de personal cresc cu
10785 lei/luna; ‘ '
— in urma tranformérilor de posturi, cheltuielile de personal scad cu 7483 1e1/luna
- ‘1mpactul asupra bugetului ar fi cresterea de 3302 lei/luna. . et
~ in urma suphmentaru posturllor cu postul de solist vocal 1mpactu1 asupra bugetulm ar
~fide 9717 le1/1una rezultand d1n cresterea cheltulehlor de personal cu 6415 Teii

Propunerlle de mai sus au fost aprobate in Consﬂlul Admlmstratlv d1n data de 05 02 2025

Alaturat prezente1 1na1ntam spre anahza 31 aprobare Statul de functu si Orgamgrama
modificate conform propunerilor-de mai sus. ' S
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